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15. Eens of oneens

Pittige stellingen met vooroordelen, waardoor
Je kritisch aan het denken wordt gezet.

;“ 6-24 @ 30-45 min

Benodigdheden

Grote A3 speelkaarten met stelli
lingen
uit uitbreidingsset Stigma

V Afzetint
V Bordjes met Eens en Oneens

Voorbereidingen

* Maak de bordjes met Eens en Oneens.

* Zoek voor aanvang ongeveer zes passende
stellingen bij de groep.

* Zorg voor een ruimte zonder tafels en stoelen.
* Maak op de grond een middenijn et afzetlint.

= Op de linkerhelft zet je een bordje ‘Oneens’, op
de rechterhelft het bordje ‘Eens’.

Meer info

Ervaringen, foto’s en aanvragen workshop
www.stigmatools.nl

Bestellen uitbreidingssets
www.debagagedrager.nl/shop

Idee van deze tool:
‘sinanda Benjamins en Isolde Jens.

‘www.benjaminsjens.nl
www.helpenwerktaverechts.nl

Tijdsindeling
b S
20mi stlingenen ooy

Smin  afronding

doordat dat toch echt de
erover dacht en volgden bijzondere

“Door de eigen ervaringen van de ervaringsdeskundige, heb ik toch mijn
mening bijgesteld. Ik heb nu meer begrip voor mensen gekregen voor met een

psychische aandoening.”

Ervaringen

ij sommige stellingen was het erg lastig om een keuze te maken. Maar
bedoeling was, werd wel heel duidelijk wat iedereen
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* Nodig de deelnemers uit bij elkaar te komen staan rond de middenlijn.

# Lees de eerste stelling voor en hou deze vast met de tekst naar de groep toe, zodat de deelnemers de
tekst nogmaals rustig kunnen lezen.

* Laat de deelnemers een keuze maken, eens of oneens, en naar die helft van de ruimte lopen.

* GeeFaan dat de deelnemers echt een keuze moeten maken: eens of oneens. Elke stelling nodigt uit

tot nuance. De stellingen zijn bewust zwart-wit gesteld, dit kan ongemakkelijk zijn. Belangrik is om de
discussie op gang te brengen door het stellen van vragen: wat maakt dat deelnemers een bepaalde keuze.
‘gemaakt hebben? Daarbij zijn alle antwoorden oké.

* Vraag toelichting van een aantal deelnemers waarom zij het eens of oneens zijn met de stelling.
* Vraag ook weer reactie van de deelnemers aan de andere kant: wat vinden zi van deze mening?
* Nodig ervaringsdeskundigen expliciet uit om hun ervaringen te delen.

* De deelnemers mogen tussendoor hun keuze wilzigen en naar de andere kant lopen.

* Als deelnemers overstappen, vraag dan, zonder oordeel, waarom ze van mening Zijn veranderd.
* Rond het gesprek af en ga verder met de volgende stelling.

* Ganet zolang door tot de tid om s.

Yariatie ~~—~—~—~—

~ Kies de set die het beste past bij het doel en de doelgroep van de bijeenkomst.

~ Bekijk stigma vanuit verschillende perspectieven en zorg voor zoveel mogelijk diversiteit onder de-
deelnemers: ervaringsdeskundigen, hulpverleners, familieleden, wijkbewoners.

TIPS

© Alsje geen grote A3 speelkaarten hebt, schrilf de stellingen op A3 papier, zodat de tekst ook goed
leesbaar is voor de deelnemers.

© OF gebruik de kleine speelkaarten uit het spel.

© Heb je geen afzetlint, werk dan met een denkbeeldige middenlijn. Laat de deelnemers bij een van de
‘wanden van tegenoverliggende muren gaan staan om hun keuze aan te geven.

© Wees als gespreksleider neutraal tijdens de discussie.





